ESTATUTOS DA AMBISOUSA

Capitulo I
Disposictes gerais
Artigo 12
Denominagio e natureza

A Ambisousa — Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestio de Residuos Solidos,
EIM (de ora em diante AMBISOUSA) ¢ uma empresa intermunicipal, constituida pela
Associac¢do de Municipios do Vale do Sousa sob a forma de sociedade anonima
unipessoal.

Artigo 2¢

Sede e representacio
1. A AMBISOUSA tem a sua sede na Avenida S4a e Melo, n.2 30, Lousada.
2. O Conselho de Administra¢io pode deslocar a sede da AMBISOUSA para qualquer
outro local dentro da area abrangida pela Associacio de Municipios do Vale do Sousa.
3. Por deliberacio do seu Conselho de Administracio, a AMBISOUSA pode abrir
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas de representacio que considere
convenientes.

Artigo 32
Regime juridico
A AMBISOUSA rege-se pela Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto, pelos presentes
Estatutos, pela lei comercial e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do
Estado.

Artigo 4¢

Objecto social
1. A AMBISOUSA tem por objecto a exploracio da actividade de recolha, transferéncia,
tratamento e deposicido de residuos soélidos, de tratamento e rejeicdo de efluentes e de
limpeza publica, na area abrangida pela Associacido de Municipios do Vale do Sousa.
2. A AMBISOUSA pode exercer todas as actividades acessorias ou complementares do
seu objecto principal, bem como quaisquer outras que tenham a ver com o tratamento,
aproveltamento e valorizacido de residuos soélidos e de efluentes, na area abrangida pela
Associacdo de Municipios do Vale do Sousa.
3. A Associacio de Municipios do Vale do Sousa delega expressamente na AMBISOUSA
a prestacdo dos servicos publicos abrangidos pelo objecto social desta empresa
intermunicipal.

Capitulo II
Capital social, ac¢des e obrigacdes
Artigo 52
Capital social

1. O capital social da AMBISOUSA, integralmente realizado em dinheiro, é de €
600.000,00 € (seiscentos mil euros).
2. O capital social é representado por 600.000 (seiscentas mil) ac¢des do valor nominal
de um euro cada uma.
3. A Associacio de Municipios do Vale do Sousa ¢ titular de todas as accdes da
AMBISOUSA.
4. O Conselho de Administracdo pode, mediante autorizacio da Associacio de
Municipios do Vale do Sousa, aumentar ou reduzir o capital social, por uma ou mais
vezes.



Artigo 62

Accdes
1. As acc¢des sdo nominativas e sdo representadas por titulos de uma, dez, cem, mil, dez
mil, vinte mil ou trinta mil ac¢des.
2. As ac¢des ndo podem ser alienadas nem de qualquer modo cedidas.

Artigo 72

Obrigacdes
1. A Sociedade pode emitir obrigacdes, nominativas ou ao portador, nos termos da lei e
mediante autorizacio da Associacio de Municipios do Vale do Sousa.
2. Os titulos das obrigac¢des sio autenticados com o carimbo da Sociedade e assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas ser feitas por chancela.

Capitulo III
Assembleia geral, administracio e fiscalizagdo
SECCAO1
Disposic¢tes Gerais
Artigo 8¢
Orgios sociais

Os orgidos sociais da AMBISOUSA sio a Assembleia-geral, o Conselho de
Administracio e o Fiscal Unico.

Artigo 92
Assembleia geral

1. A Associacido de Municipios do Vale do Sousa exerce, através do seu Conselho de
Administra¢io, os poderes atribuidos por lei a Assembleia Geral da AMBISOUSA,
devendo as suas decisdes ser transcritas em livro de atas proprio.
2. Nos termos do numero anterior, compete ao Conselho de Administracdo da
Associacdo de Municipios do Vale do Sousa:
a) Designar e destituir os membros do Conselho de Administracdo da AMBISOUSA;
b) Apreciar e votar o balanc¢o, o relatorio do Conselho de Administracdo e o parecer do
Fiscal Unico da AMBISOUSA;
c) Decidir sobre a aplicacdo dos resultados da AMBISOUSA;
d) Aprovar as alteracdes dos presentes Estatutos;
e) Aprovar o aumento, a reducfo e a reintegracio do capital social da AMBISOUSA;
f) Autorizar a AMBISOUSA a emitir obrigac¢des;
g) Autorizar a AMBISOUSA a adquirir, vender e onerar bens iméveis;
h) Deliberar sobre a transformacio, fusio, cisio e dissolucio da AMBISOUSA;
i) Exercer os demais poderes que a lei confere as assembleias gerais das sociedades
anonimas.

SECCAO I

Conselho de Administragio
Artigo 102
Conselho de Administragéo

1. O Conselho de Administra¢do é composto por um presidente e dois vogais.
2. Compete ao Presidente convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administracio,
bem como promover a execucio das suas deliberacoes.
3. Os membros do Conselho de Administracdo estdo dispensados de prestar caucio.
4. O Conselho de Administracdo pode declarar falta definitiva aos seus membros que
estejam ausentes, sem justificacio, em trés reunides seguidas ou em cinco reunides
interpoladas, havendo, nesse caso, lugar a designacio de um novo administrador.



Artigo 11°

Reunides do Conselho de Administracio
1. O Conselho de Administracio retne ordinariamente pelo menos uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que for convocado, por escrito, com pelo menos 48 horas
de antecedéncia, pelo Presidente ou por dois dos seus membros.
2. Compete ao Presidente definir a periodicidade das reunides ordinarias do Conselho
de Administrac3o.
3. O Conselho de Administracido s6 pode deliberar com a presenca de pelo menos dois
dos seus membros.
4. As deliberacdes do Conselho de Administracio sio tomadas por maioria de votos,
tendo o Presidente voto de qualidade.
5. O Conselho de Administracio pode delegar em qualquer um dos seus membros
algumas das suas competéncias, bem como constituir mandatarios, definindo sempre em
acta os limites e as condi¢cdes do exercicio dos poderes delegados.

Artigo 12°

Actas do Conselho de Administracio
1. De cada reunido do Conselho de Administracdo sera lavrada uma acta, donde devem
constar, de forma sucinta, os assuntos tratados, as deliberac¢des tomadas e os votos
emitidos.
2. As actas das reunidoes do Conselho de Administra¢io sio assinadas por todos os
membros que participaram nas respectivas reunidoes.
3. Os membros do Conselho de Administra¢io podem exigir que fiquem registadas em
acta as sumulas das suas intervenc¢oes, bem como as suas declaracdes de voto.

Artigo 132
Designacio, posse e mandato dos membros do Conselho de Administrac¢io

1. Os dois vogais e o Presidente do Conselho de Administracio sio designados e
destituidos pela Assembleia Geral da AMBISOUSA.
2. Os membros do Conselho de Administracio tomam posse perante o Presidente do
Conselho de Administracio da Associacido de Municipios do Vale do Sousa.
3. O mandato dos membros do Conselho de Administracio ¢ de quatro anos civis,
contando—-se como completo o ano civil em que foram nomeados, podendo ser
novamente designados.
4. Terminado o seu mandato, os membros do Conselho de Administracio continuam no
exercicio das suas funcdes, com poderes de mera gestdo, até a tomada de posse dos
seus substitutos.

Artigo 142

Substitui¢io dos membros do Conselho de Administragio

1. Os membros do Conselho de Administra¢io que, por qualquer razdo, cessem as suas
funcdes antes de ter decorrido o periodo para o qual foram designados serdo
substituidos, até ao termo do mandato em curso.
2. Em caso de impedimento temporario, fisico ou legal, para o exercicio das suas
func¢oes, os membros do Conselho de Administracio podem ser substituidos, enquanto
durar o seu impedimento.
3. Nos casos previstos nos numeros anteriores, os substitutos serfdo designados do
mesmo modo como o haviam sido os substituidos.



Artigo 152

Competéncia do Conselho de Administragdo
1. Compete ao Conselho de Administrac¢io:
a) Gerir os negécios sociais da AMBISOUSA e praticar todos os actos e desenvolver
todas as operagdes e actividades necessarias ou convenientes a prossecucio do seu
objecto social, sem prejuizo das competéncias dos outros 6rgios da Sociedade;
b) Administrar o patrimoénio da AMBISOUSA;
¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis e imoveis, nos termos da alinea g)
do n22 do artigo 92, bem como tomar e dar de arrendamento quaisquer prédios ou
partes deles;
d) Estabelecer a organizacido da empresa e aprovar as normas do seu funcionamento
interno, designadamente em matéria de pessoal e do seu estatuto remuneratorio;
e) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo o de
substabelecer;
f) Elaborar o plano de actividades anual e plurianual, o orcamento anual, o balanco, a
demonstracio de resultados, a demonstracio dos fluxos de caixa, o relatorio e proposta
de aplicac¢io de resultados, o relatério sobre a execucio anual dos planos plurianuais e
as contas da AMBISOUSA;
g) Praticar os demais actos necessarios a gestio da AMBISOUSA, nos termos da lei e
dos presentes Estatutos.
2. Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestacdo de informacdes aos
socios, a AMBISOUSA deve facultar ao Conselho de Administracio da Associac¢io de
Municipios do Vale do Sousa, de forma completa e atempada, todos os documentos e
informacdes referidos no artigo 422 da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto.

Artigo 162

Competéncia do Presidente do Conselho de Administracio
1. Compete ao Presidente do Conselho de Administracgio:
a) Coordenar a actividade do Conselho de Administracdo e definir a periodicidade das
suas reunides ordinarias;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracio;
c) Representar a AMBISOUSA em juizo e fora dele, podendo, mediante deliberacio do
Conselho de Administracio, desistir, transigir e confessar em quaisquer litigios;
d) Providenciar a correcta execucio das deliberacdes do Conselho de Administracio;
e) Superintender nos servicos da AMBISOUSA;
f) Exercer os poderes que o Conselho de Administracio nele delegar.
2. Nas suas faltas e impedimentos o Presidente ¢ substituido pelo membro do Conselho
de Administracio por si, para o efeito, designado ou, na falta de designacio, pelo
membro do Conselho de Administracido de mais idade.

Artigo 172
Estatuto remuneratério dos membros do Conselho de Administracio

1. O estatuto remuneratério dos membros do Conselho de Administracio é definido pelo
Conselho de Administracido da Associacdo de Municipios do Vale do Sousa, nos termos
dos n®3 e n%4 do artigo 252 e dos n21, n°2 e n° 3 do artigo 302 da Lei n® 50/2012, de 31
de Agosto.

3. O Estatuto do Gestor Publico é subsidiariamente aplicdvel aos membros do Conselho
de Administracio, com excep¢do das regras relativas ao seu recrutamento e seleccio.

Artigo 182
Vinculagio da AMBISOUSA
A AMBISOUSA obriga-se:
a) Pela assinatura de dois membros do Conselho de Administracio:



b) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracio, com poderes
delegados para o efeito;

c) Pela assinatura de um mandatario, no ambito dos poderes que lhe tenham sido
conferidos, ou de procuradores, munidos dos necessarios poderes.

SECCAO III
Fiscal Unico
Artigo 192
Designacio, posse e mandato do Fiscal Unico
1. A fiscalizacio da AMBISOUSA é exercida por um Fiscal Unico, que é um revisor
oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas.
2. O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho
de Administracido da Associa¢io de Municipios do Vale do Sousa.
3. O Fiscal tnico toma posse perante o Presidente do Conselho de Administracido da
Associacido de Municipios do Vale do Sousa.
4. O mandato do Fiscal Unico é de quatro anos civis, contando-se por completo o ano
civil em que foi nomeado e podendo haver nova designacio.
5. Uma vez terminado o seu mandato, o Fiscal Unico devera manter—-se em funcdes até
que tome posse o seu substituto.
Artigo 202
Competéncia do Fiscal Unico
1. Compete ao Fiscal Unico:
a) Fiscalizar a a¢do do Conselho de Administracio;
b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe
servem de suporte;
c) Participar aos érgios competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecuc¢io do objecto social da
AMBISOUSA;
d) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da AMBISOUSA, bem como dos
valores por ela recebidos em garantia, depodsito ou a qualquer outro titulo;
e) Remeter semestralmente ao Conselho de Administracio da Associacdo de Municipios
do Vale do Sousa informacio sobre a situacio economica e financeira da AMBISOUSA;
f) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o
relatorio do Conselho de Administracdo e contas do exercicio;
g) Dando-se o caso, emitir parecer sobre o valor das indemnizacdes compensatérias a
receber pela AMBISOUSA;
h) Emitir a certificacio legal das contas;
1) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assuncdo pela AMBISOUSA
de quaisquer obrigacdes financeiras;
i) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliacdo plurianual do equilibrio de
exploracio da AMBISOUSA e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano
previsional previsto no n® 5 do artigo 402 da Lei n®50/2012, de 31 de Agosto;
1) Emitir parecer prévio sobre a celebracio dos contratos—programa previstos no artigo
47° da Lei n®50/2012, de 31 de Agosto;
m) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos presentes
Estatutos;
n) Pronunciar—se sobre qualquer assunto de interesse para a AMBISOUSA, a solicitacdo
do Conselho de Administracio;
Artigo 212
Remuneracio do Fiscal Unico
O Conselho de Administracdo da Associacio de Municipios do Vale do Sousa fixa a
remuneracio do Fiscal Unico, tendo em conta as normas legais aplicaveis em matéria de
honorarios dos revisores oficiais de contas.



Capitulo IV
Orientacgdes Estratégicas
Artigo 22°
Poderes do Conselho de Administracio da Associac¢io de Municipios do Vale do Sousa

O Conselho de Administracdo da Associacio de Municipios do Vale do Sousa
estabelece, nos termos do artigo 37° da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto, as
orientagdes estratégicas da AMBISOUSA, definindo os objectivos que por ela devem ser
prosseguidos.

Capitulo V
Gestdo financeira e patrimonial
Artigo 232
Principios gerais
1. A gestio da AMBISOUSA deve articular-se com o0s objectivos prosseguidos pela
Associacido de Municipios do Vale do Sousa, visando a promoc¢ido do desenvolvimento e
da qualidade de vida nos Municipios que nela estido integrados.
2. A gestio da AMBISOUSA deve orientar—se pelos seguintes objectivos e principios:
a) Satisfacdo das necessidades basicas e promoc¢do do desenvolvimento dos Municipio
que integram a Associac¢io de Municipios do Vale do Sousa;
b) Obtencdo de resultados anuais equilibrados;
c) Garantia da sua viabilidade econémica e do seu equilibrio financeiro;
d) Pratica de precos e tarifas que permitam o equilibrio da exploracdo a médio prazo;
e) Subordinacio dos novos investimentos a critérios de decisio empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade, periodo de recuperacdo do capital e
grau de risco, excepto quando sejam acordados com a Associacdo de Municipios do
Vale do Sousa outros critérios a adoptar;
f) Adopcdo de uma gestdo previsional por objectivos, adaptada a dimensfo da empresa;
g) Manutencio de uma evolu¢do da massa salarial adequada aos ganhos de
produtividade e ao equilibrio financeiro da empresa.
3. A AMBISOUSA pode, nos termos do artigo 472 da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto,
celebrar contratos—programa com a Associacio de Municipios do Vale do Sousa.

Artigo 24°

Instrumentos previsionais
1. A gestdo econdmica e financeira da AMBISOUSA obedece aos seguintes instrumentos
de gestido previsional:
a) Planos anuais e plurianuais de actividades, de investimento e financeiros;
b) Orcamento anual de investimentos;
c) Orcamento anual de exploracio, desdobrado em orcamento de proveitos e orcamento
de custos;
d) Orcamento anual de tesouraria;
e) Balanco previsional;
f) Contratos—programa, se os houver.
2. Os instrumentos previsionais devem explicitar a forma como procuram concretizar os
planos plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projectados e as
respectivas fontes de financiamento.
3. Os instrumentos de gestio previsional devem ser remetidos, para aprovacio, a
Associa¢ido de Municipios do Vale do Sousa, até ao dia 30 de Outubro do ano anterior
aquele a que respeitam.



Artigo 252
Planos de actividades, de investimento e financeiros

1. Os planos plurianuais e anuais de actividades devem estabelecer a estratégia a seguir
pela AMBISOUSA, devendo ser reformulados, sempre que as circunstancias o
justifiquem.
2. Os planos de actividades, de investimento e financeiros devem ser completados com
os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizac¢io de responsabilidades e
o adequado controlo de gestéo.
3. Os planos de actividades, de investimento e financeiros devem ser remetidos, para
aprovacdo, a Associacio de Municipios do Vale do Sousa, até ao dia 30 de Outubro do
ano anterior aquele a que respeitam.

Artigo 262

Amortizag¢des, reintegracdes e reavaliagdes

1. A amortizacdo e reintegracio de bens, a reavaliacdo do activo imobilizado e a
constitui¢do de provisdes serdo efectuadas pelo Conselho de Administracdo, nos termos
legais.
2. A AMBISOUSA deve proceder periodicamente a reavaliacio do activo imobilizado, em
ordem a obter uma exacta correspondéncia entre os valores patrimoniais e os valores
contabilisticos.

Artigo 272
Provisdes e reservas

1. Para além das reservas legais, o Conselho de Administracio pode, mediante
autorizacdo do Conselho de Administracido da Associacdo de Municipios do Vale do
Sousa, constituir outras reservas.
2. A dotacdo anual para reforco da reserva legal nio pode ser inferior a 10 % do
resultado liquido do exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura dos prejuizos
transitados.
3.A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporacdo no capital ou para cobertura
de prejuizos transitados.

Artigo 282

Aplicacio de resultados

A aplicac¢io dos resultados de exercicio é aprovada pelo Conselho de Administracio da
Associacio de Municipios do Vale do Sousa, mediante proposta do Conselho de
Administracio da AMBISOUSA.

Artigo 292

Prestacéo de contas

1. Para além de outros exigidos por lei, a AMBISOUSA deve elaborar, com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano, os seguintes instrumentos de prestacio de contas:
a) Balanco;
b) Demonstracido de resultados;
c) Anexos ao balanco e a demonstracio de resultados;
d) Demonstracdo dos fluxos de caixa;
e) Relatério sobre a execucio anual do plano plurianual de investimentos;
f) Relatério do Conselho de Administracio e proposta de aplicacdo de resultados;
g) Parecer do Fiscal Unico.



2. O relatorio do Conselho de Administracio deve permitir uma compreensio clara da
situacdo economica e financeira relativa ao exercicio, deve analisar a evolucio da
gestdo nos sectores da actividade da empresa, designadamente no que respeita a
investimentos, custos e condi¢cdes de mercado, devendo ainda apreciar o seu
desenvolvimento.

3. O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciacio da gestio e do relatorio do
Conselho de Administracio, bem como a apreciacio da exactidio das contas e da
observiancia das leis e dos presentes Estatutos.

4. O relatorio anual do Conselho de Administracdo, o balanco, a demonstracido de
resultados e o parecer do Fiscal Unico sdo publicados nos termos legais.

5. O registo da prestacio de contas da AMBISOUSA ¢ efectuado nos termos previstos
na lei.

Artigo 302
Empréstimos
1. A AMBISOUSA nio pode conceder empréstimos a Associacio de Municipios do Vale
do Sousa nem aos Municipios nela integrados, assim como nio pode intervir como
garante de empréstimos e outras dividas dessas entidades.
2. A Associac¢io de Municipios do Vale do Sousa e os Municipios nela integrados nio
podem conceder empréstimos 4 AMBISOUSA.

Capitulo VI
Estatuto do pessoal e regime fiscal
Artigo 312
Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal da AMBISOUSA ¢é o do regime do contrato individual de
trabalho, sendo aplicavel o regime legal de contratacgio colectiva.
2. Os funcionarios e agentes da Administracido Central, Regional e Local, incluindo os
dos institutos publicos, podem exercer funcdes na AMBISOUSA, em regime de afectacio
especifica ou de cedéncia especial, nos termos da legislacdo geral em matéria de
mobilidade.
3. Podem ainda exercer func¢des na AMBISOUSA os trabalhadores de quaisquer
empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos do Codigo do
Trabalho.

Artigo 32¢
Regime fiscal
A AMBISOUSA esté sujeita a tributa¢io directa e indirecta nos termos gerais.

Capitulo VII
Disposig¢des finais
Artigo 332
Fusdo, cisdo, extin¢do e liquidagio
A fusdo, cisdo, extincdo e liquidacido da AMBISOUSA s3o da competéncia da Assembleia
Intermunicipal da Associacdo de Municipios do Vale do Sousa, sob proposta do
Conselho de Administracdo dessa entidade autarquica.

Artigo 342
Responsabilidade
1. A AMBISOUSA responde civilmente pelos seus actos e omissdes perante terceiros,
nos termos da lei geral,



2. Sem prejuizo da sua eventual responsabilidade penal, os titulares dos o6rgios da
AMBISOUSA respondem civilmente perante a AMBISOUSA pelos prejuizos causados
pelo incumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

Artigo 352
Tribunais competentes
Cabe aos tribunais judiciais competentes o julgamento de todos os litigios referentes a
interpretacio e aplicag¢io dos presentes Estatutos.

Artigo 362

Controlo
A gestio da AMBISOUSA estd sujeita, nos termos da lei, ao controlo financeiro do
Tribunal Contas, cabendo a Inspecc¢io—Geral de Financas o seu controlo financeiro de
legalidade.

Artigo 372
Direito aplicavel
A AMBISOUSA rege-se pela Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto, pelos presentes
Estatutos, pela lei comercial e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do
Estado.



